
特定非営利活動法人 国際社会貢献センター（ABIC）
～地方自治体、企業・団体等向け人材マッチング支援～

◼ 企業等の人材ニーズとABIC活動会員のスキルをマッチングし、ニーズに則した専門人材を紹介

支援の概要

販路開拓(国内・海外)、営業戦略立案、社内制度構築(人事、法務、リスク管理、ガバ
ナンス等)、海外進出・輸出促進、商談・展示会での通訳・アテンド 、研修（スキル系
研修、語学研修、海外赴任前研修）など、広範囲をカバー

勤務形態 スポット、短期～長期、常勤・非常勤、リモートワークなど、ご相談に応じ柔軟に対応

NPOのため、専門人材の報酬、ABIC手数料はリーズナブル

支援内容

費用

⚫ 支援先のご予算・ご要望に応じ柔軟に対応
⚫ ABIC手数料は初年度の１回のみ
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特定非営利活動法人 国際社会貢献センター（ABIC）
～地方自治体、企業・団体等向け人材マッチング支援～

支援の流れ

ABIC事務局

相談窓口
ABIC活動会員

実務経験豊富な
商社等の
OB・OG人材

②募集

③応募

⑤双方の条件が合えば、マッチング成立
企業・団体等

①相談

ABIC事務局（相談窓口） TEL： 03-6268-8604

地方自治体・中小企業支援グループ E-mail： smesupp@abic.or.jp

支援に関するご相談、お問合せは以下の窓口にて対応します
是非ともご活用ください！

④面談設定
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（参考） 最近の支援事例

支援先 所在地 支援内容 就業形態
ABIC活動会員

出身企業

県内医療機器関連企業 福島県
海外展開
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/299/index2.html

非常勤 商社

外資系ソリューションサービス 東京都
人事アドバイザー
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/300/index.html

非常勤 建設

木材模型メーカー 神奈川県
展示会出展企画
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/290/index3.html

非常勤 電機メーカー

在関西中小企業 関西各県
商談会ファシリテーター
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/298/index.html

非常勤 商社

災害支援NGO 東京都、佐賀県
システム改修・開発
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/294/index2.html

非常勤 電機メーカー

県内中小企業 埼玉県
海外展開
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/292/index.html

非常勤 商社

海外コンサル日本支社 兵庫県
対米投資コンサルティング
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/288/index.html

常勤
（リモート）

金融

県内中小企業 高知県
海外展開
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/287/index.html

常勤 商社

食品メーカー
山梨／滋賀／鳥取
／島根／愛媛各県

海外展開
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/287/index2.html

非常勤 化学品メーカー

食品、機械メーカー 茨城県
海外展開
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/280/index.html

常勤 商社

環境技術メーカー 神奈川県
展示会通訳
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/275/index2.html

スポット 鉄鋼プラントメーカー

化学技術メーカー 神奈川県
販路開拓
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/279/index.html

非常勤 総合化学メーカー

黒板製造メーカー 愛媛県
新製品開発
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/279/index2.html

非常勤
（リモート＋月１訪問）

電機メーカー
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（参考） 支援事例１

支援先 URL 事業内容 所在地 従業員数

つばめBHB株式会社 https://tsubame-bhb.co.jp/

• オンサイトアンモニア供給システムの研究開発、販売及び設備保全
• アンモニア合成触媒の研究開発、製造及び販売
• アンモニア及びアンモニア関連製品の製造及び販売

神奈川県横浜市 100人
（業務委託派遣含む）

ABIC活動会員 年齢
（支援開始時）

出身企業 支援内容 支援形態 支援開始

★写真（胸上） 田子 弘 氏 ６９歳 三菱ケミカル
• 経営執行監督
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/279/index.html

非常勤 2021年7月～

支援先からの声

★ 代表取締役CEO
★ 中村 公治 氏

当社の事業スコープは、アンモニア合成のための触媒とプロセスを開発するのみならず、安全な運転やQCDを意識したプロジェクト運営
そして品質保証など多岐にわたります。田子様には、ご経験をベースに化学産業として留意すべきポイントをおさえながら、スタートアッ
プとしてのチャレンジ精神を重視したアドバイスを継続して頂戴しています。田子様のご支援を通じて私たちの業務遂行や議論の質が飛
躍的に向上しており、今後日本そして海外に大きくスケールアウトをしていく所存です。
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（参考） 支援事例２

支援先 URL 事業内容 所在地 従業員数

株式会社サカワ https://www.sakawa.net/ • 黒板、電子黒板などの製造施行販売 愛媛県東温市 25人

ABIC活動会員 年齢
（支援開始時）

出身企業 支援内容 支援形態 支援開始

★写真（胸上） 杉邨 一人 氏 ６６歳 三洋電機

• 製品知識講習
• 品質会議、開発会議への出席
• 海外OEM先とのウェブ会議への出席
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/279/index2.html

非常勤
（リモート、
月１訪問）

2022年12月～

支援先からの声

取締役本部長
坂和 由紀子 氏

杉邨氏と出会ってからすでに２年が経ちます。あらゆる知識と経験を当社に共有していただき、プロジェクタの見識が大変深まっていま
す。また、不安ながら進めていた部分を自信をもって積極的に交渉していくことができ、先方と対等に話すことができています。また、最
新の市場動向も英語で提供いただき、自社製品だけではなく他社の新しい技術なども知識として持つことができるようになりました。
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（参考） 支援事例３

支援先 URL 事業内容 所在地 従業員数

株式会社坂田信夫商店
https://www.kochi-
sakata.co.jp/

• 食品製造及び卸売 高知県香美市 250人

ABIC活動会員 年齢
（支援開始時）

出身企業 支援内容 支援形態 支援開始

★写真（胸上） 葛目 薫 氏 67歳 丸紅
• 新人事制度策定
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/262/index.html

非常勤
（月５訪問）

2021年6月～

支援先からの声

執行役員
管理本部長
中川 法彦 氏

当社は創業78年、生姜の6次産業を具現化している企業でありながら、喫緊の課題であった給与体系・人事制度確立について社内で模
索中のところ葛目薫顧問の招聘が叶い、当社にマッチした給与体系を確立でき、社員からも好評を得ています。
現在は人事制度改革に着手、公平かつ公正な評価制度と社員育成の為の教育体制が本年より運用予定であります。
今後も当社の持続的成長実現へのフォロー、アドバイスをよろしくお願いいたします。
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（参考） 支援事例４

支援先 URL 事業内容 所在地 従業員数

株式会社ジェイテック https://www.j-tech66.co.jp/
• 原子燃料サイクル施設及び原子力発電所等の原子力関連施設に

おける設備の運転、保守及び管理、他。
青森県六ヶ所村 655人

ABIC活動会員 年齢
（支援開始時）

出身企業 支援内容 支援形態 支援開始

★写真（胸上） 紙屋 司 氏 ６５歳 日本電気
• 営業支援（中期計画策定、販売施策立案、営業活動支援など）
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/273/index.html

非常勤
（月数日）

2022年7月～

支援先からの声

執行役員
三浦 俊司 氏

当社は使用済燃料の再処理や燃料加工を行う日本原燃㈱のグループ企業で、燃料サイクル施設の設備保全・運転等を行っております。ウ
ラン資源の有効活用によるエネルギーの長期安定供給につなげるため、当社は施設の安全確保と安定稼働を維持する重要な事業を行っ
ておりますが、ここで培った技術をグループ企業以外にも展開し、新たな知見をフィードバックするために、外部への営業活動を始めまし
た。当社では営業経験者が少なく、紙屋さんには営業戦略や販売施策の策定や重点顧客への営業活動を支援していただき、営業力の強
化に貢献していただいております。

7

https://www.j-tech66.co.jp/
https://www.abic.or.jp/monthly/reports/273/index.html


（参考） 支援先の声

プロフェッショナル人材活用ガイドブック（内閣府）

✓2021年（令和2年）p.85
事例76 高知県 高知缶詰株式会社
https://www.pro-jinzai.go.jp/jirei/files/r02_guidebook.pdf

✓2022年（令和3年）p.85
事例76 高知県 坂田信夫商店
https://www.pro-jinzai.go.jp/jirei/files/r03_guidebook.pdf

✓2023年（令和4年）p.85
事例76 高知県 四国スッピル工業有限会社
https://www.pro-jinzai.go.jp/jirei/files/r04_guidebook.pdf

✓2024年（令和5年）p.27
事例27 愛媛県 株式会社サカワ
https://www.pro-jinzai.go.jp/jirei/files/r05_guidebook.pdf
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